
株式会社村の駅 行動計画 

 

女性が働きやすい環境づくりと子育てをしながら 65歳まで働ける職場づ

くりのために次の行動計画を策定する。 

 

【計画期間】 令和 4年 4月 1日 ～ 令和 9年 3月 31日 

【目標】   年次有給休暇を一人当たり平均年間 7日以上取得する 

【取組内容】  

 令和 4年 4月～ ・有給の取得状況、経過状況を周知する 

 令和 4年 4月～  ・有給を計画的に取得するために管理職研修を 

実施する 

 令和 4年 4月～ ・有給の取得計画を策定し取得を推進する 

計画有休の拡充 

 

 

 

 

 

 


